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I SKYRIUS 

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 

 

 

2. Pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai (toliau –lūkesčiai) 

(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai) 

 

2.1. Papildomo finansavimo pritraukimas įstaigos veikloms ir tikslams – pateiktos projektinio 

finansavimo paraiškos ne mažiau kaip 3 vnt. per kalendorinius metus.  

 

2.2. Strateginių Klaipėdos rajono tikslų įgyvendinimas – ne mažiau kaip 3 priemonės, numatytos 

Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros strategijoje iki 2030 metų ir Klaipėdos rajono turizmo plėtros 

plane iki 2030 metų.  

 

2.3. Galiojančių teisės aktų įgyvendinimas – ne mažiau kaip 5 vnt. įstaigos tvarkų peržiūra, 

tikslinimas ir tvirtinimas, pagal naujai įsigaliojančius teisės aktus (Muziejų įstatymas, įstaigos 

nuostatai ir kita). 

 

2.4. Sėkmingai baigti tarptautiniai projektai – parengtos, pateiktos ir patvirtintos 2 baigiamosios 

ataskaitos projektams „Cross-border cooperation from coast to coast“ (Nr. LT-RU-3-141, ES 

kaimynystės programa) ir „Baltic Sea Time Travel for Community Building“ (Švedijos valstybės 

institutas). 

 

2.5. Stiprinti pirkimų valdyseną įstaigoje – stiprinti pirkimų planavimą, efektyvinti pirkimų vykdymo 

procesą, kad rezultate būtų užtikrintas racionalus lėšų naudojimas, Įstatymo vykdymas ir skaidrumas 

pirkimo procesuose: 

1. Viešinti pirkimo sutartis Įstatyme nustatyta tvarka ir terminais (VPT duomenimis įstaiga neturės 

turėti nepaviešintų žodinių ir raštiškų sutarčių); 

2. Sudaryti vidutinės trukmės išperkamos vertės sutartis, kurių pagrindu būtų galima užsakyti 

reikalingas prekes ar paslaugas pagal poreikį (sumažinti pirkimų iki 1000 Eur be PVM skaičių 25 

proc. lyginant su 2023 m.); 



3. Mažinti 1 tiekėjo pirkimuose skaičių įtraukiant didesnį tiekėjų skaičių į apklausas (net ir tuo atveju 

jei yra galimybė apklausti tik 1) (bent 10 proc. pirkimų nuo bendro pirkimų iki 5000 Eur be PVM 

skaičiaus). 

  

 

 


